
 

 

Acta de Entrevista Personal  

Proceso de Selección de Personal – Resolución Nº 01 21/2014 -  

Ministerio de Gobierno y Reforma del Estado – Secre taría de Relaciones 

Internacionales e Integración 

 

 

 En la ciudad de Rosario, a los veinticino días del mes de Julio de 2014, siendo las 

11.00 horas, se reúne el Comité de Selección del Proceso de Selección de Personal 

convocado por Resolución Nº 0121/2014 del Ministerio de Gobierno y Reforma del 

Estado, en la Secretaría de Relaciones Internacionales e Integración, Sede de Gobierno 

de la ciudad de Rosario, sita en calle Santa Fe 1950 2do. Piso Oficina 256, con el objeto 

de proceder a realizar la entrevista de conocimiento personal a la postulante admitida, 

Echen Romina Natalia, D.N.I. Nº 25.750.553 .- 

 Seguidamente se recibe a la postulante, solicitándole se refiera y explicite sobre 

sus antecedentes académicos, su experiencia de trabajo y desempeño, en el ámbito 

público como privado, sobre y -especialemente- aquellas experiencias y competencias 

laborales vinculadas a las funciones y tareas inherentes cargo al cual se postula. También 

se lo indaga sobre sus motivaciones y preferencias, y sobre su decisión para postularse 

en el ámbito de la Administración Pública. 

 Conforme el resultado de la presente entrevista, luego de la ponderación y 

valoración del puntaje, acorde la normativa vigente, se le asignan 90 (noventa) puntos.- 

 No siendo para más se da por finalizada el acto, firmado de conformidad el acta 

todos los integrantes del Comité de Selección y Veedores presentes, para constancia en 

el lugar y fecha indicados.-  

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


